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องค์การบริการส่วนต าบลถ  าสิงห์ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าสิงห์  อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1.ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้าง และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่ เพื่อรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน ให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ
คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอน(ย้าย) 
 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง แม่บ้าน   

1.3 ประกาศรับโอน (ย้าย) ต าแหน่งที่ว่างลงตามแผน
อัตราก าลัง  

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลกรประจ าปี และด าเนินการตาม
แผน ฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร   

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning  
 

- ส่งเสริมใหพ้นักงานส่วนต าบล ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคคลตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณา
จดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสาย
งาน 
 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบ พร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
 

 

 



 

 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งที่1/2565 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าเหน่งให้บุคคลากรทราบ 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าเหน่งให้
บุคคลากรทราบ พร้อมให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะและได้ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับการก ากับดูแล
ติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรอบ 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

3.6 จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งที่1/2565 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
- มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
- ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- นโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์กรบริหารส่วน
ต าบลถ้ าสิงห์ 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
- มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
 
- ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- นโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ถ้ าสิงห์ 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์กรบริหารส่วนต าบลถ้ าสิงห์ 
 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา แบ่งงาน/มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566  

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ ในระบบ 
 E-phan 


